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Lehrerfort- und -weiterbildung in OPAL 1. Einleitung

1. Einleitung

Der im Rahmen einer vorgelagerten Belegarbeit mit dem Jietwurf und Entwicklung
modularer Kursbausteine in OPAL zur Unterstitzung eine kombiniertemednilind
Prasenzlehrerfortbildung®, geschaffene Ausgangspunkt zur Realisiem@g ianovativen
sachsischen Konzeptes flr virtuell unterstitzte Lehrerfort- undevidddungsmalRnahmen
soll nun mit dieser Diplomarbeit weiterverfolgt und -entwickelt werden.

Ausgehend von einer Zusammenfassung, wahrend der Belegrecherchiéizieteant
Probleme aktueller Veranstaltungen webbasierter Lehrerfort--wederbildung innerhalb
Deutschlands und damit einer Beschreibung der Motivation des sachsisoheeptes (vgl.
Kapitel 2), sollen im Anschluss die als leere prototypische OB#ikturen vorliegenden
Kurse (vgl. Kapitel 3) weiterentwickelt, mit spezifischen litdra gefullt und somit deren
Wiederverwendbarkeit bzw. Ubertragbarkeit auf beliebige Fachigebiaber auch
Zielgruppen gezeigt werden. Ein, zur Realisierung internetbasidrortbildungskurse
geeignet scheinendes und im Rahmen dieser Diplomarbeit zu verherkdles Themengebiet
ist dabei die Gestaltung von Prasentationsfolien (PowerPoint) (vgl. Kaditgl

Im Gegensatz dazu soll die experimentelle Realisierung eiadbil6ungskurses stehen,
welcher, im Vergleich zu dem bereits genannten, sehr differémzignalte aufweist. An
dieser Stelle handelt es sich um eine virtuell gestutztang&altung zur Stressbewaltigung,
unter Nutzung exakt derselben prototypischen OPAL-Strukturen (vgl. Kapitel 4.2.).iBgs he
es wird eine Realisierung sehr unterschiedlicher Inhaltécheenatirlich vorrangig an
Lehrkrafte adressiert, jedoch auch fur entsprechend interesBlersenen geeignet sind,
angestrebt. Neben einer detaillierten Beschreibung des verfaigtttischen Konzeptes, der
zeitlichen Planung bzw. des zeitlichen Ablaufs sowie der therhatisand didaktischen
Strukturierung entwickelter Materialien der jeweiligen Fodbilgskurse werden auch
Kostenkalkulationen aller thematisierten Mafinahmen, einschliefdley Durchfiihrens
beispielhafter Rechnungen bezuglich des Amortisierungsverhaltend érgteKapitel 5).
Beide Kursvarianten sind ersten Evaluierungen zuzufuhren (vgl. K&)itddazu gehort
neben der Beurteilung von Fachleuten auch die exemplarische Durtectdummit Vertretern
der gedachten Zielgruppen.

Abschlie3end soll ein Ausblick auf zukunftige, diesen Forschungs- und Ehimgsansatz
fortfUhrenden MalRnahmen gegeben werden (vgl. Kapitel 7).
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Lehrerfort- und -weiterbildung in OPAL 7. Zusamrfessung und Ausblick

7. Zusammenfassung und Ausblick

Es ist erkennbar, dass samtliche, innerhalb des Prototyps vorliegenakturellen Elemente
(Platzhalter), mit Ausnahme des Bereiches ,Veroffentlichungengéimb Kurs
~Stressbewaltigung — Grundkurs Autogenes Training“, wiederverwewaeden konnten
(entspricht Markierung ,x“ in Tab. 13). Selbst dabei war es latigiotwendig, den Bereich
Lveroffentlichungen®, mit Hilfe rechtespezifischer Definitien beziglich Sichtbarkeit und
Zugriff, zu modifizieren.

Diese als Platzhalter fungierenden Abschnitte wurden dann, esttepcke der jeweiligen
Kursinhalte, mit den einzelnen Lektionen (interne HTML-Seiten imedbrder existierenden
Struktur ,Skripte) und zugehoérigen Aufgaben (Aufgabenbausteine innerlakdb
existierenden Struktur ,Aufgaben*) gefllt.

im Prototyp vorhandene .Gestaltung von Prasentationsfolien* | ,Stressbewalyung — Grundkurs
strukturelle Bereiche Autogenes Training"“
Struktur ,Bitte Eintragen*” X X

Einschreibung X X

Struktur ,Unterlagen” X X

Struktur ,Skripte” X X

Ordner ,Zusatzmaterial* X X

Struktur ,Aufgaben” X X

Ordner ,Zusatzaufgaben” X X

Ordner ,Musterlésungen*” X X

Struktur ,Veroéffentlichungen® X

einschlie3lich der 4 Gruppenordner

Forum X X
Bewertungsbaustein ,Meine X X

Ergebnisse”

Komplette Struktur , Tutoren” X X

Tab. 13: Wiederverwendungsgrad des modifizierten Primtyps — strukturelle Gemeinsamkeiten und
Unterschiede

Erganzend war es jedoch erforderlich, zusatzliche, auf dieligereErfordernisse der beiden
Kurse angepasste Komponenten zu realisieren, die in einer Feretypstruktur, aufgrund

ihres zu inhaltsspezifischen Bezuges, noch nicht vorhanden sein konBieRrégebdgen).

Speziell bezogen auf das Angebot ,Gestaltung von Prasentationsfalierden dann noch

eine zusatzliche Struktur fur Video-Tutorials und pro Lektion ein Selbsttestgeifimi.

Somit ist von einer guten strukturellen Wiederverwendbarkeit des Prototypsezhespr

(vgl. Tab. 14).
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7. Zusamrfessung und Ausblick

hinzugefugte, nicht im Prototyp ~Gestaltung von Prasentationsfolien* | ,Stressbewalyung — Grundkurs
vorhandene Bereiche und Autogenes Training*“
Elemente

Struktur ,Video-Tutorials" X

Interne HTML-Seiten zur X X

Realisierung der Lektionen

(eingefiigt in vorhandene Struktur

LSkripte®)

Selbsttest ,Test* (eingefligt in X

vorhandene Struktur ,Skripte®)

Aufgabenbausteine (eingefugt in X X

vorhandene Struktur ,,Aufgaben®)

Fragebogen ,1. Fragebogen*“ X X

Fragebogen ,2. Fragebogen*“ X X

Tab. 14: Wiederverwendungsgrad des modifizierten Primtyps — hinzugefligte Bereiche

Die beidermal3en durchgefuhrten Zielgruppenevaluierungen (E-Learning) tigtesta
dariiberhinaus, dass sich dieser Prototyp hervorragend eignetesdir daide Kurse doch
als recht unterschiedlich zu bezeichnende, zugrundeliegende didaktisnkepK welches
nochmals zusammengefasst Tabelle 15 entnehmbar ist, zu verwirklichen.

Kursrealisierung

.Gestaltung von
Prasentationsfolien®

~Stressbewaltigung — Grundkurs
Autogenes Training"“

Art des Kurses

Kein Selbstlernkurs; Kommunikation vorwiegend Selbstlernkurs mit

und Kooperation mit anderen
Teilnehmern und Tutor

kommunikativen Anteilen und geringe
tutorieller Komponente

=

Freischaltmechanismus

tutoriell initiiert (abhangamn
Bewertung der obligatorischen
Aufgaben)

automatisch (zeitlich/wochentlich)
abhangig vom Termin der
Einschreibung

Anzahl Lektionen und entsprechende
Aufgaben

ré

7

Art der Aufgaben

obligatorisch praktisch

fakultativ praktisch

Verwendete Medien

Abbildungen mit dahinter verlerkt
Beispielprasentationen; interaktive
Flash-Informationskomponenten;
Video-Player mit direkt im System
abspielbaren Video-Tutorials

Abbildungen; Audio-Player mit direkt
im System abspielbaren geflihrten
Audio-Ubungen

gesamte geschatzte Bearbeitungszei

[

schwer vodayen; ca. 15— 20 h
(mit starken individuellen

Leicht vorherzusagen mit exakt 6
Wochen fiir jeden, wobei die

Schwankungen) Bearbeitungszeit je Teilnehmer pro
Woche etwas anwéchst
bendtigte Speicherkapazitét fir den | ca. 60 MB ca. 115 MB

exportierten Kurs

Tab. 15: Vergleich beider Kurse — weitere Gemeinsakeiten und Unterschiede
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Hinsichtlich der realisierten Inhalte zum Angebot ,Gestaltung wa@isdhtationsfolien* kann
zusammenfassend nochmals folgendes gesagt werden:

Sowohl die Ergebnisse der Zielgruppen- als auch Expertenevaluibest@ftigten die sehr
gute Eignung dieser Thematik fur E-Learning. Einen weiteren Vet&dlt dartiberhinaus die
Anwendungsunabhangigkeit der verwirklichten Inhalte dar, auch wenrhalbedes Kurses
Bezug auf die Prasentationssoftware PowerPoint genommen wird.

Die vermittelten Gestaltungsgrundsatze bleiben bestehen, egal hewelc
Prasentationswerkzeug zur Bewaltigung der Inhalte verwendet wird.

Es ist also auch mdoglich, diese Veranstaltung mit einer andemsverdlung, wie sie
beispielsweise im OpenOffice-Paket enthalten ist, zu absolvieren.

Fur eine 100%ige, jedoch nicht unbedingt notwendige Anpassung des Kursessas di
beispielhaft genannte Werkzeug, wéaren lediglich noch folgendefikitthnen vorzunehmen
bzw. inhaltliche Komponenten zu erganzen:

» Zusatzliche Video-Tutorials fur OpenOffice anbieten (mittelmarigdwand)

* Eventuell zusatzliche OpenOffice-Prasentationen als Beismpéddat zu aktuell
vorhandenen PowerPoint-Folien hinzufigen (geringer Aufwand; ist u.U. notwetadig,
beide Programme mit unterschiedlichen Formatierungen bzw. Dangfefl arbeiten und
Folien nicht portierbar sind)

Dabei ist von einem mittelmaRigen Aufwand bei der Erstellung Zictie Video-Tutorials
auszugehen, da hierfur vier ineinander Ubergehende Schritte notwendiPogdamme:
CamStudio> Samplitude> Adobe Premiere> Super ©). Diese Anstrengungen konnten
jedoch deutlich geringer ausfallen, sollte eine einzige, hierfiirggeignete Anwendung
existieren. Der Aufwand wiichse jedoch wiederum an, falls samtliche déslexistierenden
aber auch noch zuklnftig hinzuzufigenden Video-Tutorials, so wie es innedbalb
Expertenevaluierung geauf3ert wurde, professioneller gestaltet werdetu@ioretc.).

Beziglich des Angebotes ,Stressbewaltigung — Grundkurs Autogeamsngf' ist folgendes
Fazit zu ziehen:

Die Veranstaltung ist prinzipiell fir virtuelle Formen der Rgafung geeignet, doch herrscht
hiertiber vorwiegend bei den Experten Uneinigkeit. Die Zielgruppeneuahgjéiihrte jedoch
zu dem Ergebnis, einer guten Eignung der Thematik flr E-Learning, w&eam die
Ruckmeldungen beziglich des Kurses ,Gestaltung von PrasentatiamSfqlasitiver
ausfielen.

Da fur beide MalBhahmen nur eine Evaluierung im Rahmen einesarBih@ Szenarios
stattfand, innerhalb dieser Arbeit jedoch auch die These aeifg@airde, dass eine Eignung
fur Blended-Learning ebenfalls gegeben sei, ist dies zukinftig, durchiereve
Zielgruppenevaluierungen bzw. professionelle Veranstaltungen, zu beweisen.

Das regulare Anbieten und Durchfihren beider Kurse (E- oder Blenaedihg) sollte
darUberhinaus die aus den Erhebungsdaten aufgebaute Basis weitdstéadigen, um auf
einen grolReren Umfang von damit aussagekraftigeren Daten greiiek und somit
detailliertere Schlussfolgerungen ziehen zu kdnnen, die anschlieRé&asmodifikationen
und -verbesserungen umzusetzen sind.
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Das gilt im Ubrigen auch fur einige, innerhalb dieser Arbeiv.brm Rahmen der
durchgefuhrten Evaluierungen (Zielgruppe und Experten) noch nicht vorgenommene
Modifikationen, die auf Grundlage konstruktiver Verbesserungsvorschigenfalls
zukUnftig realisiert werden sollten. Hierzu gehdren beispielsweise:

» eine professionellere Produktion der vorhandenen Video-Tutorials dessK@sstaltung
von Prasentationsfolien®

» ein Verschlanken der Aufgaben innerhalb des Kurses ,Stressbewgltig Grundkurs
Autogenes Training*

» eine Modifikation der Aufgaben derart, dass sie eine Kommunikation regewi(gilt fur
beide Kurse)

Mit der regularen Veranstaltung beider Kurse, ergibt sich eingenge zukinftig zu
bewerkstelligende MaRnahme: Tutorenevaluierungen.

Diese sollten ebenfalls regelmaflig durchgefiihrt werden, um Aufschliber den
Betreuungsaufwand zu ermoglichen. Hierfir ist es notwendig, disprexchenden
Erhebungsbégen zu konzipieren und zu realisieren. Die daraus gewonngebknidse sind
dann gegebenenfalls wiederum in Kursmodifikationen und -anpassungen umzusetzen.

Die Losung der wahrend beider Kursdurchfiihrungen nicht zu bewaltigéndbleme, ist im
Rahmen zukinftiger Veranstaltungen ebenfalls anzustreben (geringlad@aote; niedrige
Erfolgsquote beim Angebot ,Gestaltung von Prasentationsfolien®).

Eine groRere Zahl an Interessenten kann mit Anreizen, wie Hswgpise offiziellen
Zertifikaten oder aber anrechenbaren Fort- bzw. Weiterbildungsstunden, exidbnh.

Mit dem Vorhandensein dieser Anreize aber auch im Falle deshftihrung des Kurses in
Form von Blended-Learning, lieRe sich dartberhinaus die Erfolgsquoteilthehmenden
Personen deutlich erhdhen.

Desweiteren ware es durch einen kompakten Start aller Teilnebnter Umstanden
maoglich, das Problem der mangelhaften Kommunikation zwischen den Nutzern zu lésen.
Alle Personen befanden sich in der gleichen Lektion. Die Wahrsicdindieit inhaltlicher
Uberschneidungen bzw. gleichzeitig auftretender Probleme, die emraminikation zur
Losung bedtrfen, wichse somit erheblich an.
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